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香港專業戲劇人同盟	
第三十二次幹事會議記錄 

（2019-21 年第 3 屆幹事會第 1 次會議）	
	
日期：二零一九年七月三十一日（星期三）	
時間：晚上八時三十分	
地點：同流	
主席：鄧偉傑	
出席：陳焯威、冼振東、鄭國偉、溫俊詩、梁佩儀、黎玉清、黃家駒、黃劍冰	
	
1. 通過是次會議議程	

	
2. 幹事已於會員大會後互選出主席及兩位副主席：	

會長：鄧偉傑	
副會長：	 陳焯威、冼振東	
	

3. 會長建議每位幹事負責帶領兩個小組，並招攬會員加入，期望來年加快工作

進度。經幹事討論，八個小組的組長及副組長如下：	 	
� 內務：梁佩儀（組長）／黎玉清（副組長）	
� 外務：黃劍冰	（組長）／黃家駒（副組長）	
� 專業發展：黃家駒（組長）／梁佩儀（副組長）	 	
� 憲制：冼振東（組長）／鄭國偉（副組長）	 	
� 文化政策：陳焯威（組長）／黃劍冰（副組長）	 	
� 權益小組：黎玉清（組長）／陳焯威（副組長）	 	
� 福利：鄭國偉（組長）／溫俊詩（副組長）	
� 財務：溫俊詩（組長）／冼振東（副組長）	 	
	

4. 小組工作備忘：	
� 福利：籌備會訊	
� 內務：加強會員的溝通，例如通訊站 Whatsapp 群組，此外可考慮會否

為同盟開 Instagram 專頁，接觸年青人群。待藝發局選舉過後，需要去銀

行更新同盟的地址，可考慮轉為同流的地址。	
� 外務：擴大會員人數，黃劍冰可協助聯絡演藝學院學生會，宣傳同盟，

招收會員	
� 文化政策：陳焯威之前有參與過小組，會繼續促進政策研究；同時輔助

冼振東參選，探討如何進入制度改變政策。此外，應該跟內務小組合作，

就草擬的文化政策，增強會員內部討論，鞏固他們的想法。	
� 財務：就長遠會務發展，需尋找財政資源	
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會長提出，幹事在下次會議前，於幹事會 Whatsapp 群組列出各小組需要做的工

作或目標，以及現階段可以實行的工作。	
	
5. 藝發局資助劇團聯合宣傳	 及	 跨界別戲劇平台	

� 聯合宣傳方面，會長表示，藝發局資助劇團會進行一些類似雜誌形式的

聯合宣傳。同盟可在合適階段參與及支持這些新的平台。 

� 至於區永東教授發起的跨界別戲劇平台，計劃尚在討論及尋找資金階段。

早前姚潤敏已邀請黃家駒加入工作。	
	
6. 郭志偉戲劇資助計劃	

� 會長表示，同盟需負責聯絡劇團及工作的行政工作，會詢問郭志偉資助

會否包含聘請兼職人員之行政費用。 

� 黃劍冰表示現時教育局都有資助學生場次，而學校傾向選擇大型劇團的

節目。此計劃相信可幫助宣傳中小型劇團。黃劍冰願意協助跟進計劃。	
	
7. 向會員釐清同盟的方向	

� 幹事會認同同盟應從工會方向去爭取業內保障，而不是改變整個會的性

質去做工會。過往幹事亦提出過戲劇界的人數有限，難以成為工會。黃

家駒提出，無論是外國或本地的工會，會員人數對實際的談判效果都很

重要。 

	
� 陳焯威認為同盟要繼續舉行法律講座，提高會員的保障意識，否則大家

會容易忽略合約細節。如同盟能發布多些文章，舉行相關講座及研討會，

可為業界提供多點指引，而且有研究資料給予體制使用。就算未能監察

政府，亦能揭露制度當中的盲點。 

	
� 黃劍冰認為很多同業都渴望有工會，現階段同盟應該加以推廣，讓大家

知道同盟是走工會方向，增加同業的信心，提升同盟的形象。 

 

� 會長表示，普遍的劇場人都沒有做過工會性質的組織工作。以教協為例，

他們有會員以及家屬會員去達至龐大的會員人數，每年續會去收取會費，

因此有資源聘請很多的職員處理會務，並用了十幾年去建立名聲。如果

同盟貿然將確立行業地位、推動業界專業發展等理念突然拉走，轉為工

會性質是有問題。未來同盟在為業界爭取權益、健康的創作環境的同時，

要讓業界了解外國演藝人工會的工作性質，當中會員的部分收入是歸工

會，亦需要會費去為會員處理調解及法律訴訟個案；從而思考，是否需

要完全扭轉同盟的性質做工會。  
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� 黎玉清認為，過往同盟對專業的定義太窄，應可以更闊。戲劇界有不少

有其他正職但同時投入劇場的工作者，樂見黃家駒可以加入同盟。會長

表示，同盟開初訂立門檻時，因接納當時大多數籌組成員的意見，而將

門檻定得太高，原意是希望認可為業界投入付出的同業。 

	
� 陳焯威認為，去達至專業，不是從審查會員的資格，亦不是靠有專業形

象的同業加入同盟才能遊說其他人加入。所謂專業，其中包含一個可依

從的制度，以及形象的建立。同盟應定期發布有關合約的知識，提升業

界的意識，讓他們理解到有疑問時可以找同盟。同時，同盟要承諾繼續

進行薪酬及政策的研究，期望把研究帶進體制。此外，在發出聲明時展

示態度，也是建立專業形象的一環。 

 

� 陳焯威認為，同盟要大聲告訴業界，他日如成功讓薪酬指引進入體制，

會員是必須跟從指引。此外，要釐清會員的誤會，讓大家知道同盟只是

一個橋樑，並沒有制定政策的法定權力。會內的會員可能有多重身分，

自由身工作者需要了解劇團的運作，因此同盟也必須要有身兼劇團代表

的會員參與。 

	
� 黃劍冰認為同盟可以以工會方向包裝，宣傳一種聯盟、團結的形象，告

訴會員同盟可以為會員爭取什麼，包括個人利益及社會利益。會長強調，

同盟保障的是個人工作者的權益，不是團體的權益。同盟應該鼓勵更多

團體負責人身份的同業，以個人身份加入，提升同盟的談判力量。 

	
8.	 冼振東參選藝發局戲劇小組主席 

� 冼振東會以個人名義參選，同盟將全力支持。 

� 冼振東正籌備競選策略，將從爭取整體資源增加、制定薪酬指引、制定文

化政策方面，清楚讓業界知道冼振東會與業界溝通，向藝發局和政府發

聲。 

	
8.1 建立同盟的專業形象： 

� 陳焯威指出，同盟要建立專業的形象。要讓外界肯定，首先要得到業界內

的肯定，讓業界知道他們在遇到疑難的時候，例如是法律和勞工的問題時，

可以徵詢同盟。專業形象乃奠定於同盟可以做到的實事，例如提供專業意

見及解答疑難，然後如業界有違反專業操守的情況，才會有人向同盟投訴，

要求調查。冼振東表示同盟應該就業界事件及時發聲，例如是欠薪事件。 

 

� 梁佩儀認為，幹事要裝備會員的知識。很多會員因不清楚政策及流程的運

作及更新，所以不知道應該怎做，導致大家未能團結一致，去推動政策改
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變。此外，在勞工保障上，不少會員處於較被動的位置，需要掌握更多法

律知識。 

 

� 黃劍冰認為「連登」平台的運作有可參考之處。會員可從平台渠道獲得資

訊，如要發起行動，會員會相信平台上有很多專業人士能給予協助及解答，

甚至草擬信件及聲明。在對外方面，同盟應該提升形象，分頭由幹事及會

員推廣同盟給業界，招收新會員。	
 

8.2 加強薪酬指引與文化政策的教育： 

� 會長及冼振東指出，教育業界有關薪酬指引及文化政策之間的關係十分重

要。有工作者誤以為指引推出後，業界就可立即實行，卻不知道這關乎文

化政策的制定及撥款。同盟應該加強向業界表達，草擬薪酬指引出來並不

是要打沉業界，而是現階段未實行到；應教育大家要團結一致，「加大個

餅」。幹事們同意過往介紹薪酬指引的影片有可能讓人有誤會。	
 

� 黎玉清提出，同盟能否推出一種宣傳，列出承諾會按照薪酬指引，向資助

機構爭取資助的劇團。會長總括，同盟的目標是為業界尋求福利權益保障，

從而影響香港的文化政策。 

 

� 會長表示，最近有被降班的劇團約見藝發局評審委員開會。據悉下次將會

與藝發局行政總裁周蕙心女士會面，詢問年度資助改制的理由、為何沒有

諮詢劇團，以及資助的評核方法。 

	
� 會長表示，希望冼振東可為業界作出更多貢獻，在處事上要有透明度，與

劇團緊密溝通才得以服眾。幹事將再次提醒未成為藝發局選民的會員，可

透過同盟登記。有關冼振東的競選文宣，同盟會分享在 Facebook 專頁，

希望幹事加以分享，增強傳播度。	
	
記錄：李采妍	
	
會議於晚上十一時十五分結束 

	
簽署	
	
	
	 	 	 	 	 	 	 	 	
會長	 鄧偉傑	
2019 年 8 月 1 日	


